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Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomiczna analiza ucigzliwos$ci pracy 1011105231011120209
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy projakosciowe i ergonomia polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 14 Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 3%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Wiestaw Grzybowski

email: wieslaw.grzybowski@put.poznan.pl
tel. 616653377

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student zna podstawowe metody zwigzane z ksztattowaniem bezpieczenstwa pracy oraz
1 Wiedza: ergonomii

Student posiada umiejetnosci zwigzane z oceng warunkéw wykonywania pracy

2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé znaczenia oceny i ksztattowania warunkéw pracy dla zapewnienia
spoleczne bezpieczenstwa zatrudnionych

Cel przedmiotu:

Zapoznanie z metodami identyfikacji i oceny czynnikéw uciazliwych wystepujacych w srodowisku pracy oraz zasadami
ksztattowania bezpieczenstwa pracy w ujeciu kompleksowym

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna podstawowe metody i techniki organizacji pracy (KIA_W24) - [K2A_W01]
2. Student ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii - [K2A WO06]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, prawne, ekonomiczne oraz wzajemne relacje
miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U1]

2. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i przebiegu procesoéw i zjawisk spotecznych
oraz potrafi formutowac wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz - [K2A_U2]

3. Student potrafi prognozowac¢ i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia
spotecznego (z wykorzystaniem zaawansowanych metod oceny warunkéw pracy - [K2A_U4]

4. Student posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy zwigzanej oceng warunkow wykonywania pracy - [K2A_U6]

5. Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zwigzanego z oceng
warunkéw pracy - [K2A_U7]

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac¢ istotnos¢
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [K2A_K03]

2. Student potrafi wnosi¢ wkiad merytoryczny w przygotowanie projektéw zwigzanych z ksztattowaniem warunkéw pracy dla
zapewnienia bezpieczenstwa zatrudnionych - [K2A_KO05]

3. Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemow

zwigzanych z analizg i oceng warunkow pracy - [K2A KO06]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

w zakresie wykfadow: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgace materiatu omoéwionego na poprzednich wyktadach.
w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan oraz prezentacji projektu

Ocena podsumowujaca:

w zakresie wyktadéw: egzamin pisemny z poszczegdlnych tresci zaprezentowanych na wyktadzie.

w zakresie projektéw: zaliczenie projektu na podstawie przygotowanego pisemnego opracowania na zadany temat.

Tresci programowe

Klasyfikacja czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy. Charakterystyka metod
ergonomicznej analizy ucigzliwosci pracy. Metodyka kompleksowej oceny ergonomicznej na stanowiskach pracy w przemysle
(charakterystyka metody ergonomicznych ocen stanowisk pracy, zarys metody oceny stanowisk pracy, zatozenia metody.
Komparacja i synteza niejednorodnych ocen ergonomicznych w kompleksowych metodach oceny ergonomiczne;j.
Wspotczesne technologie (rzeczywistos$¢ wirtualna, sztuczna inteligencja, inteligentne srodowisko wirtualne). Regulacje
prawne (dyrektywy UE komitety normalizacyjne). Ergonomia w normach europejskich.

Literatura podstawowa:
1. Budniak E., Grzybowski W., Ergonomiczna analiza ucigzliwosci pracy, Wydawnictwo PP, Poznan 2013

2. Gorska E., Lewandowski J., Podstawy zarzgdzania i ksztattowania srodowiska pracy, Oficyna wydawnicza PW, Warszawa
2002

3. Gorska E., Ergonomia., Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna wydawnicza PW, Warszawa 2002
4. Pacholski L. (redakcja) Ergonomia, Wydawnictwo PP, Poznan 1986
5. Hansen A. (red.), Ergonomiczna analiza ucigzliwosci pracy, IW CRZZ, Warszawa 1970

Literatura uzupetniajaca:
1. Tytyk E., Bezpieczenstwo i higiena pracy, ergonomia i ochrona wiasnosci intelektualnej, Wydawnictwo PP, Poznan 2017
2. Horst W., Ryzyko zawodowe. Ergonomiczne czynniki ryzyka. Wydawnictwo PP, Poznan 2004

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 14
2. Udziat w zajeciach éwiczeniowych 12
3. Konsultacje 10
4. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadow 15
5. Zaliczenie korcowe 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 86 3
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 26
Zajecia o charakterze praktycznym 12

strona2z?2



